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Checkliste – Beschäftigung Assistenzpersonen 

 
1. Vor der Anstellung 

 

 Folgende Informationen über ihre Assistenzperson müssen eingeholt werden: 
Name, Vorname, gesetzlicher Wohnsitz / Aufenthaltsbewilligung, AHV-Nr., Geburts-
datum, Zivilstand, evtl. Anzahl und die vollen Namen der Kinder mit Geburtsdatum 
(Schulpflicht, in Ausbildung/Studium), Bankverbindung 

 Hat ihre Assistenzperson noch andere Arbeitgeber? Wenn Ja, besteht Informations-
pflicht den anderen Arbeitgebern gegenüber. 

 Lohneinigung: Höhe des Bruttolohns ihrer Assistenzperson für Arbeitsvertrag be-
stimmen (i.R. 27.50 bis 29.00 CHF brutto/ Std inkl. Ferienentschädigung 4W 8.33%/ 
5W 10.64%), Mindestlohn beachten! Beachten Sie, dass die tatsächlichen Lohnkos-
ten um durchschnittlich 10% höher liegen, da Sie noch Sozialversicherungsbeiträge 
bezahlen müssen.  

 Arbeitsvertrag schriftlich erstellen (Anleitung) in 2-facher Ausführung (beide Exemp-
lare von Assistenznehmender und Assistenzgebender Person unterschreiben las-
sen). Assistenzperson informieren, dass eine Kopie des Vertrages an die SVA geht. 

 Festlegen der Einsätze/Dienstplan 

 zusätzliches Bankkonto für Ein- und Ausgaben betreffend Assistenzbeitrag eröffnen 
 

Anmelden Versicherungen 
 

 Anmeldung private Arbeitgebende bei der SVA-Basel-Landschaft. Anschliessend 
erhalten Sie die Zugangsdaten zur Onlineplattform Connect. Darüber können Sie 
neue Assistenzpersonen anmelden und die Lohndeklaration vornehmen. 
Keine Anmeldung nötig bei ausschließlich beschäftigten Assistenzpersonen im 
AHV-Rentenalter mit Bruttojahreslohn < 16'800.00 CHF/Person 

 Berufsunfallversicherung: Anmeldung Unfallversicherung über SVA oder andere pri-
vate Unfallversicherungen (inkl. Versicherung Nichtberufsunfallversicherung ab 8 
Arbeitsstunden wöchentlich pro Assistenzperson) 

 Unterscheidung in vereinfachtes Verfahren inkl. Quellensteuer (Jahresbruttolohn 
pro Assistenzperson maximal 22’680 CHF + Gesamtlohn-Summe aller Anstellungs-
verhältnisse maximal 60’480 CHF; keine Grenzgänger aus Frankreich und Lichten-
stein angestellt, alle Assistenzpersonen werden mit Quellensteuerabzug angestellt) 

 «Ordentliches Verfahren» (kann in jedem Fall gewählt werden) 

 Abschluss Pensionskasse (BVG) (nur bei Jahreseinkommen > 22'680.00 CHF/As-
sistenzperson) 

  

https://www.sva-bl.ch/de/ausgleichskasse/beitragspflicht-ahv/iv/eo/abrechnungsverfahren-ahv-inkl-uvg-abzug/online-rechner-brutto-/-nettolohn-und-beitraege-an-die-sozialversicherungen
https://www.ivbe.ch/dam/jcr:7e40e5de-8fd7-4792-aaf3-f623e5fb9a5b/Merkblatt%20NAV%20Mindestlohn_2024.pdf
https://www.ahv-iv.ch/de/sozialversicherungen/alters-und-hinterlassenenversicherung-ahv/online-rechner/nettolohn-bruttolohn
https://www.stiftungmosaik.ch/fileadmin/user_upload/Downloads/Beratungsstelle/Musterarbeitsvertrag_inkl._Nichtverwandtschaft_25.docx
https://www.ivbe.ch/dam/jcr:d6da7cdb-9850-4a4f-b0fa-ce51b6dbb3c3/Anleitung%20Musterarbeitsvertrag%20-%20d%20.pdf
https://www.sva-bl.ch/de/ausgleichskasse/online-plattform-connect
https://www.sva-bl.ch/fileadmin/user_upload/formulare_merkblaetter/AK/ER/ER_Merkblatt_Abrechnungsverfahren_AHVplus.pdf
https://handbuch.santesuisse.ch/de/versicherer/verzeichnis-der-unfallversicherer/verzeichnis-der-unfallversicherer-nach-namen/#c1207
https://handbuch.santesuisse.ch/de/versicherer/verzeichnis-der-unfallversicherer/verzeichnis-der-unfallversicherer-nach-namen/#c1207
https://www.ahv-iv.ch/p/2.07.d
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2. Monatlich wiederkehrende Aufgaben/ IV Assistenzbeiträge 

 

 ggf. Einsatzpläne erstellen und Vertretung bei Absenzen organisieren 

 monatlichen Einsatzrapport führen (durch Assistenzperson und/oder Arbeitgeber) 
und diesen unterschreiben lassen 

 Lohnabrechnung erstellen (ggf. mittels Lohnprogramm) und Abgabe des Lohnblatts 
an Assistenzperson (Merkblatt Lohnabzüge) 

 Abrechnung der Assistenzleistungen über das “Portal für IV-Rechnungen" 
 Bei erstmaliger Rechnungstellung beifügen: 

 Kopien der Arbeitsverträge und unterschriebene Einsatzrapporte sämtlicher bis dato 
angestellter Assistenzpersonen 

 Kopie der Bestätigung der SVA-BL über die Anmeldung als Arbeitgebende Person 

 Wenn nicht AHV+ angemeldet, Kopie der Versicherungspolice über die Unfallversi-
cherung 

 Kopie der Bestätigung der Pensionskasse über die Anmeldung zur Abrechnung von 
Pensionskassenbeiträgen als Arbeitgebende (nur falls Einkommen der Assistenz-
person die Eintrittsschwelle BVG erreicht) 

 Kopie der Versicherungspolicen sämtlicher Assistenzpersonen für die Krankentag-
geldversicherung bei Lohnausfall (fakultativ, nur wenn abgeschlossen) 

 
3. Jährlich wiederkehrende Aufgaben (bis 31. Januar des Folgejahres) 

 

 Lohndeklaration für jede Assistenzperson inkl. Erstellung Lohnausweise (3- fache 
Ausführung) Lohnausweis/Rentenbescheinigung 

 falls Unfallversicherung nicht über AHV+ läuft, muss das Deklarationsformular der 
privaten Unfallversicherung über die jährliche Gesamtlohnsumme ausgefüllt werden 

 Bei BVG-Pflicht: Deklarationspflicht für voraussichtliche Bruttolöhne des neuen Ka-
lenderjahres und Lohnmeldung über letztes Jahr  

  

https://www.stiftungmosaik.ch/fileadmin/user_upload/Downloads/Beratungsstelle/Arbeitsrapport_3-5_Assistenzpersonen.xlsx
https://www.ahv-iv.ch/p/2.01.d
https://www.ahv-iv.ch/p/318.536.d
https://www.sva-bl.ch/de/zugaenge/partner/elektronisches-abrechnen
https://www.estv.admin.ch/estv/de/home/direkte-bundessteuer/lohnausweis.html


Beratungsstelle 
 
 
 
 

 

12.08.2025  Seite 3 von 4 
 
 

4.  Sondersituationen 
 

 In besonderen Situationen kann der Rechnungsbetrag bis zu 150% des maximalen 
monatlichen Assistenzbeitrages betragen. Das Jahresmaximum der Assistenzstun-
den darf jedoch nicht überschritten werden (Ausnahmen: Lohnfortzahlungspflichten 
für Assistenzpersonen und Inanspruchnahme akute Phase der Assistenznehmen-
den) 

 

 Lohnfortzahlung aufgrund Verhinderung Assistenzperson beantragen: 
o Arztzeugnis ab spätestens 4. Krankheitstag bei der Assistenzperson einfordern 

o Beiblatt 1 der Lohnfortzahlungspflicht ausfüllen (Anwendung Berner Skala) 

o Bei Unfall: Meldung an Unfallversicherung 

o Falls Taggeldversicherung abgeschlossen ist, dort Kopie einreichen 

 

 Lohnfortzahlung aufgrund Verhinderung assistenznehmende Person beantragen: 
o Bei unvorhersehbaren und nicht planbaren Gründen wird die Lohnfortzahlung 

von der IV-Stelle überprüft und ggf. vergütet 

o Arztzeugnis einreichen 

o Beiblatt 2 der Lohnfortzahlungspflicht ausfüllen 

 

 

Quelle für Assistenzbeiträge Kreisschreiben über den Assistenzbeitrag (KSAB) (gültig ab 1.1.2015; 

Stand 1.1.2025) 

 

 
 
 
 
 
 

Für weitere Fragen stehen Ihnen die Beraterinnen der Assistenzberatung 
der Stiftung Mosaik gerne zur Verfügung: 

 
Christin Kieslich      Melanie Nyfeler 
 
Hohenrainstrasse 12c     Hohenrainstrasse 12c 
4133 Pratteln      4133 Pratteln 
Tel. direkt 058 775 28 03    Tel. direkt 058 775 28 29 
christin.kieslich@stiftungmosaik.ch    melanie.nyfeler@stiftungmosaik.ch 

 
 
  

https://sozialversicherungen.admin.ch/de/d/6394/download
https://sozialversicherungen.admin.ch/de/d/6394/download
mailto:christin.kieslich@stiftungmosaik.ch
mailto:melanie.nyfeler@stiftungmosaik.ch
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Wo finde ich Assistenzpersonen? 

 
 

- Clea 
 

- Unimarkt Basel  
 

- Homeservice  
 

- Tutti  
 

- Sozialinfo  
 

- Rentarentner  
 

- Arbeitsrentner 
 

- Seniorenservice24 
 

- Babsy  
 

- Facebookgruppe Assistenzbörse Schweiz  
 

- Assistenzbüro 
 

- Senioren helfen Senioren  
 

- Procap 
 

- Quartierjobs  
 

Wer kann mich bei der monatlichen Administration unterstützen? 

 
- Suche nach Treuhandbüros  

 
- Quitt 

 
- ZAS 

 
 
 

https://assistenzplattform.clea.app/
https://markt.unibas.ch/
https://markt.unibas.ch/
https://homeservice24.ch/de
https://www.tutti.ch/
https://www.sozialinfo.ch/jobs?page=1&sort_by=date
https://www.rentarentner.ch/v2/index.html
https://www.arbeitsrentner.ch/
https://seniorservice24.ch/de
https://babsy.ch/
https://www.facebook.com/groups/192373078246268/
https://www.assistenzbuero.ch/inserate
https://seniorenhelfensenioren.ch/home/
https://www.procap.ch/angebote/online-service/kleinanzeigen/kleinanzeigen-durchsuchen/#s
https://www.quartierjobs.ch/
https://treuhand-suche.ch/
https://quitt.ch/
https://www.zas.ch/

